
省妇联机关内设办公室、组织联络部(含对外联络部)、宣传部、妇
女发展部、权益部、家庭和儿童工作部、机关党委7个职能部室。
下设云南省妇女儿童发展中心（财政全额供给公益一类事业单位，
独立核算）、云南省家庭和妇女就业服务中心（原云南省妇女儿童
根据部门职能职责及行业发展规划，省妇联2018—2020年部门整体
支出总目标为：一是大力推进“巾帼建功”“巾帼维权”“巾帼脱
贫”“巾帼关爱”“巾帼成才”“巾帼志愿服务”和“巾帼共建美
丽家园”七大行动,动员城乡妇女建功立业；加大各类妇女人才技
1.本年度部门收入3758.99万元，其中：基本支出1681.02万元，项
目支出2077.97万元。2.本年度部门支出2689.45万元，其中：基本
支出1670.38万元，项目支出1019.07万元。3.本年度部门结转结余
1069.54万元，其中：基本支出结转结余10.64万元（住房保障支
省妇联部门预算严格按照省财政厅相关预算管理规定执行，通过财
政一体化信息系统及时更新基础信息，建立项目库，按时间节点申
报年度预算项目，详细制定项目实施方案和资金支出计划。在预算
执行方面，制定了《云南省妇联机关财务管理办法》《云南省妇女
通过部门整体资金收支情况、绩效目标设置情况、资金使用情况、
资金管理情况、取得成效情况进行自评，了解资金使用是否达到了
预期目标、资金管理是否规范、资金使用是否有效，检验资金支出
效率和效果，分析存在问题及原因，及时总结经验，改进管理措

1.前期准备

省妇联对绩效评价工作高度重视，根据《云南省财政厅关于印发云
南省省级部门财政支出绩效自评暂行办法的通知》精神，召开专题
会议对做好整体支出绩效自评工作进行了研究和部署，并成立了分
管副主席为组长的绩效管理工作领导小组，明确由省妇联办公室牵

2.组织实施

省妇联严格按照要求积极开展整体支出绩效自评工作，成立绩效管
理领导小组，组织各部室领导及业务人员学习相关文件精神。立足
工作实际和特点，根据工作任务、职能职责、预算管理相关制度、
部门预（决）算情况、年度履职绩效目标和《云南省妇联实施财政
(一)资金到位情况分析,省妇联资金来源主要是省财政预算资金,全
部资金按时到位.(二)资金使用情况分析.1.基本支出1670.38万元.
主要用于保障省妇联机关正常运转,支出范围包括人员工资.车辆过
路过桥费.汽车燃(修)费.公务接待费用.办公费用.印刷费.会议费.
（一）存在问题    省妇联部门整体绩效目标设置合理，并简述说
明了绩效指标如何反映项目的实施效果，以及与部门整体绩效目标
的关系，但还存在绩效目标的设置还不够科学、绩效目标管理工作
深度不够、绩效目标评价结果运用不够等问题。   （二）整改情

省妇联把绩效评价结果作为下一年度分配因素之一，将把绩效目标
实现情况、绩效跟踪和评价结果与专项转移支付资金的设立、评估
、退出等挂钩。

六、主要经验及做法（一）领导重视。省妇联党组对预算绩效管理
工作高度重视，在党组会上专题研究，部署安排，明确责任。为加
强对预算绩效管理工作的组织、协调、跟踪、督查和考核，成立了
云南省妇联预算绩效管理工作领导小组，由分管副主席任组长，各

无

六、主要经验及做法

七、其他需说明的情况

（一）绩效自评的目的

（三）自评组织过程

二、绩效自评工作情况

三、评价情况分析及综合评价结论

四、存在的问题和整改情况

五、绩效自评结果应用
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一、部门基本情况

（一）部门概况

（二）部门绩效目标的设立情况

（三）部门整体收支情况

（四）部门预算管理制度建设情况


